
禁止强迫劳动与童工

村田机械集团理解并尊重联合国《世界人权宣言》、国际劳工组织（ILO）所倡导的《工商
业与人权指导原则》以及我们开展经营活动所在国家与地区的法律法规。
此外，我们严格遵守Muratec行为准则，尊重人权，禁止童工、强迫劳动及其他类似行为。
具体依据以下条款，向各供应商传达我公司的期望。

�.招聘时，不得向劳动者收取登记费或手续费

�.不得向劳动者收取RBA*规定的费用

�.不让劳动者为保障或获得工作而负债

�.发现劳动者承担任何手续费时，应在发现之日起��日内退还

�.应与劳动者签订全面完整的劳动合同

�.未经本人同意，不得更改合同及劳动条件

�.身份证明原件应由劳动者本人持有

�.应保障劳动者个人物品的安全

�.应允许劳动者自愿离职

��.应允许劳动者在不超过一个月的提前通知期后自愿离职

��.应允许劳动者行动自由

��.应对中介机构的流程进行监控，并对来自外国的移徙劳动者进行访谈

��.方针与程序应适当

关于RBA，请参考RBA网站。

https://www.responsiblebusiness.org/



